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               Assemblée générale du 10 juin à 19h30 à la 
Crèche P’tit Ourson à Vauderens 

 
 
 
Crèche P’tit Ourson 
Route de Blessens 21 
1675 Vauderens 

 
 
A 19h30 précise, la Présidente de l’Association P’tit Ourson, Madame Sophie Progin, 

ouvre l’assemblée générale de l’association et souhaite la bienvenue pour nos assises 

dans les locaux de la Crèche à Vauderens. 

Conformément aux statuts les membres ont été convoqués par courriel le 23 mai 2025. 

L’ordre du jour est le suivant : 

1. Souhaits de bienvenue et nomination des scrutateurs 

2. Approbation du procès-verbal de l’Assemblée générale du 21.05.2024 

3. Rapport de Mme la Présidente 

4. Rapport par Mme la Directrice  

5. Comptes 2024 

 5.1 Présentation 

 5.2 Rapport de l’organe de contrôle 

 5.3 Approbation 

6. Budget 2026 

 6.1 Présentation 

 6.2 Approbation 

7. Démissions et élections au comité 

8. Révision des statuts 

9. Divers 

 

La parole n’étant pas demandée, la Présidente déclare l’assemblée ouverte et apte à 

délibérer. Elle demande à Monsieur Yann Pichon de bien vouloir fonctionner en tant 
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que scrutateur. Monsieur Pichon officiera aussi en cas de bulletin à vote secret si 

nécessaire.  

L’assemblée compte 11 personnes présentes dont 6 parents, 4 membres du comité et 

1 membre du personnel.  

Les membres suivants se sont excusés, à savoir : Madame Winz et Monsieur Lapierre 

membres de la commission financière.  

 

 2.    Approbation du PV de l’Assemblée extraordinaire du 31.01.2024  

Le procès-verbal est à disposition sur le site internet et de ce fait ne sera pas lu à 

moins que la lecture soit demandée. 

Le procès-verbal est accepté par : 9 oui, 0 non et 1 abstention 

Un parent n’étant pas présent en début d’assemblée.  
 
La Présidente remercie Madame Florie Pico pour la parfaite rédaction de ce procès-
verbal. 
 
 
 
3. Rapport de la Présidente : 
 
Le comité de la crèche P’tit Ourson s’est réuni à 12 reprises depuis le 21 mai 2024 afin 
d’assurer le bon fonctionnement de la structure. La Présidente a consacré environ 120 
heures à des dossiers tels que la gestion du personnel, la clôture des comptes 2024, 
ainsi que l’élaboration du budget 2026 et du plan financier 2027–2031. 
 
La Présidente remercie chaleureusement ses collègues du comité, qui ont investi un 
nombre d’heures considérable dans des domaines variés tels que l’informatique, le 
suivi du déménagement, la gestion des ressources humaines et bien d’autres tâches 
essentielles, souvent dans l’ombre. 
 
Le travail est dense, les responsabilités nombreuses, et les défis constants. En étroite 
collaboration avec notre directrice, le comité s’engage à répondre aux besoins de la 
crèche, tout en assurant les liens et les échanges avec les familles et des partenaires 
clés tels que l’AGR et le SEJ. 
 
Merci à toutes et à tous pour votre implication sans faille et votre engagement en faveur 
de cette structure indispensable à nos familles. 
 
Depuis le 1er mai 2024, notre directrice a repris les rênes de la crèche avec un 
engagement remarquable et une grande détermination. Le comité tient à la remercier 
chaleureusement pour son investissement constant, dans un contexte parfois 
exigeant. 
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Malgré tous les efforts déployés, notamment en raison de la charge de travail 
importante et du congé maternité de notre secrétaire-comptable, le comité n’a 
malheureusement pas encore pu retrouver un équilibre complet dans le 
fonctionnement de la structure. 
 
Cela dit, nous restons pleinement engagés et impliqués aux côtés de la direction, avec 
l’objectif commun de faire avancer la crèche dans les meilleures conditions possibles. 
Merci à notre directrice pour sa précieuse collaboration et sa ténacité au quotidien. 
 
Tous l’ensemble du personnel était convié à cette assemblée. Elle leur adresse un 
mot :  
 
Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 
 
Je tiens à vous adresser toute ma reconnaissance pour le travail remarquable que 
vous accomplissez au sein de la crèche P’tit Ourson.  
Votre engagement quotidien, votre professionnalisme et votre sens des 
responsabilités sont des piliers essentiels de notre structure. 
 
L’année écoulée n’a pas été de tout repos, et je ne peux que saluer l’investissement 
dont vous avez fait preuve, en particulier lors du déménagement de fin 2024. Ce 
changement, bien que nécessaire, a représenté une charge supplémentaire 
importante. Grâce à votre solidarité et à votre réactivité, cette étape s’est déroulée 
dans les meilleures conditions possibles, et nous vous en remercions sincèrement. 
 
Le comité reste, plus que jamais, à votre écoute. Nous mettons tout en œuvre pour 
vous offrir des conditions de travail et des conditions salariales à la hauteur de votre 
investissement, dans la limite bien sûr des ressources financières de la crèche.  
 
Chaque décision est prise avec le souci de concilier bien-être au travail et équilibre 
budgétaire. 
 
Nous tenons également à saluer la qualité de votre encadrement, notamment auprès 
de nos apprentis, dont l’évolution positive témoigne de votre capacité à transmettre 
vos compétences avec bienveillance et rigueur. 
 
Enfin, nous sommes fiers de pouvoir compter sur une équipe stable, compétente et 
professionnelle, qui continue de porter haut les valeurs de la crèche P’tit Ourson. Vous 
êtes les actrices et acteurs essentiels du bon développement des enfants qui nous 
sont confiés, et pour cela, vous avez toute notre gratitude. 
 
N’hésitez pas à venir vers nous pour toute remarque, idée ou besoin. Ensemble, dans 
le dialogue et la confiance, nous pouvons continuer à faire grandir notre crèche dans 
un esprit de collaboration et de respect mutuel. 
 
Merci à chacune et chacun d’entre vous. 
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Puis un mot est adressé aux parents : 

Chers parents,  
 
Depuis le 1er janvier 2025, vos petits oursons ont posé leurs sacs à doudous dans le 
monde magique du P’tit Ourson.  
 
Ce nouvel espace, rénové avec soin grâce à la générosité des habitants de la 
commune d’Ursy a été pensé pour offrir à vos enfants un cadre aussi accueillant qu’un 
nid douillet… mais avec plus de place pour courir, sauter, chanter, râler un peu (parce 
que ça arrive) et surtout grandir en toute sécurité. 
 
À l’intérieur comme à l’extérieur, tout a été conçu selon les normes rigoureuses de 
l’État de Fribourg. Autant dire qu’un ourson pourrait y vivre heureux sans jamais perdre 
sa sucette (enfin presque). 
 
Pour fêter dignement cette nouvelle tanière, les autorités communales et cantonales 
ont été invitées le 10 mai 2025 pour une visite privée. Et l’après-midi, les portes se 
sont ouvertes aux habitants d’Ursy les vrais VIP de cette aventure car ce sont leurs 
impôts qui ont permis à ce bâtiment de se transformer en repaire officiel de nos petits 
aventuriers. 
 
Nous allons continuer à aménager nos locaux, une place de jeu va être installée dans 
le jardin extérieur entre 2025 ou 2026 selon nos finances et les intérieurs vont 
continuer à se transformer régulièrement sous les thèmes de saisons.  
 
Pour conclure, permettez-moi de vous emmener un instant dans la Forêt des Rêves 
Bleus, ce petit coin de monde où règnent la bienveillance, l’imagination et l’amitié un 
peu comme chez nous, au Ptit Ourson. 
 
Chaque jour, vos enfants franchissent les portes de la crèche comme s’ils entraient 
dans leur propre forêt enchantée, remplie de rires, de découvertes, de câlins et parfois 
de petites aventures. Ils y retrouvent des compagnons de jeu, des figures rassurantes, 
des histoires à inventer, et surtout un lieu où ils peuvent grandir en toute sécurité. 
 
Alors un immense merci à vous, chers parents, pour votre confiance vous êtes les 
véritables conteurs de cette belle aventure. 
 
Merci à notre personnel, qui accompagnent avec patience et tendresse chacun de nos 
petits oursons, qu’ils soient curieux comme Tigrou, sensibles comme Porcinet ou 
gourmands de vie comme Winnie. 
 
Merci à la direction et l’administration, qui veillent à ce que la Forêt fonctionne avec 
harmonie, et que chacun y trouve sa place. 
 
Et enfin, un grand merci au comité, les gardiens discrets du sentier, qui œuvrent en 
coulisses pour que tout se déroule sans accroc, même quand les nuages 
s’amoncellent un peu. 
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Ensemble, nous écrivons chaque jour un nouveau chapitre dans le livre des petits 
oursons. Et tant qu’il y aura des bottes de pluie, des doudous perdus, des histoires du 
soir, des petits bobos consolés et des rires partagés… alors, notre forêt des rêves 
continuera de vivre, belle et lumineuse. 
 
4.   Rapport de la directrice : 
 
Bonsoir à tous,  
 
Voilà maintenant un peu plus d’une année que j’ai repris la direction de la Crèche. Et 
quelle année !!! Un déménagement, un changement de nom et une augmentation du 
nombre d’enfants accueillis. Je dois avouer que cela n’a pas toujours été de tout repos 
mais j’ai énormément de plaisir à diriger cette crèche. J’ai pleins d’idées pour l’avenir 
et je me réjouis d’avoir le temps de les mettre en place.  
 
Mais d’abord, avant de vous faire la rétrospective de cette année, je souhaite remercier 
notre équipe éducative, sans qui la crèche ne fonctionnerait pas. J’ai une grande 
chance en tant que directrice d’avoir une équipe éducative stable, fiable et motivée. 
Elle décore la crèche magnifiquement au gré des saisons ou des fêtes particulières. 
Elle déborde d’idées en créant des activités ludiques ou en organisant des sorties ou 
des activités particulières. Et voici quelques images.   
 
En fin d’année nous avons eu la chance de pouvoir déménager afin de bénéficier de 
locaux plus spacieux, plus lumineux et plus adaptés. Nous remercions la commune 
d’Ursy de pouvoir bénéficier de ces locaux.  
 
Notre crèche accueille actuellement 44 petits oursons répartis dans 4 salles différentes 
que vous avez pu visiter. Selon leur âge, les petits oursons sont placés dans 3 
groupes : 

- La nurserie de l’âge de 3 mois à 2 ans. La nurserie est répartie dans deux salles, 
d’un côté les petits oursons qui sont encore à terre et de l’autre ceux qui sont 
dans la découverte de l’utilité de leurs pattes.  

- Les trotteurs de 2 ans à 3,5 ans 
- Et les grands à partir de 3 ans, groupe qui est axé sur pour la préparation à 

l’entrée à l’école obligatoire 
 
Nous avons également la chance de bénéficier de deux magnifiques espaces 
extérieurs sécurisés afin de permettre à nos petits oursons de se dégourdir les pattes 
et de prendre l’air frais.  
 
Pour finir, au nom de notre équipe et moi-même, nous tenons à vous remercier 
sincèrement pour votre confiance. Merci 
 
 
5. Comptes 2024 : 
 
En l’absence de notre secrétaire-comptable, Madame Florie Pico qui est en congé 
maternité, la Présidente nous présente les comptes 2024.  
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Bilan de l’exercice 2024  

L'année 2024 se termine avec une perte de CHF 38'013.41 expliqué ci-dessous :  

La perte de l’exercice est due en grande partie à la réorganisation de la structure, les 

charges du personnel par le coaching de notre nouvelle directrice, la mise à jour des 

programmes informatiques qui étaient nécessaire. Beaucoup d’heures ont été 

investies par le comité ces derniers mois. 

Le taux d’occupation optimum est basé sur un remplissage à 95%, les mois de juillet 

août sont plus difficiles et notamment suite au départ des enfants pour leur scolarité.  

Question d’un parent : Comment font les autres crèches pour palier à cette diminution 

en été ? 

Réponse de la Présidente : Les structures augmentent leur prix coutant et certaines 

crèches obligent à débuter une inscription au mois d’août même si l’enfant ne débutera 

ses gardes qu’en octobre. Le comité n’a pas souhaité suivre ces exemples pour le 

moment.  

Les actifs transitoires d’un montant de CHF 5'655.30 sont dus aux subventions à 

recevoir, ainsi qu’à des ventes de mobilier.  

Concernant les passifs transitoires d’une somme de CHF 57'156.78 il s’agit dans 

l’ensemble de charges sociales pour le personnel. 

La provision pour le déménagement a été gardé par choix pour l’année 2025 car les 

factures ont été payées en 2025 et le choix a été fait d’acheter le nécessaire pour la 

nouvelle structure aussi en 2025. 

 
 
5.2. Rapport des vérificateurs des comptes et approbation : 
 
Les comptes 2024 ont été vérifiés par Madame Winz, vérificatrice permanente des 
comptes ainsi que Monsieur Lapierre dans les locaux de la crèche en date du 21 mai 
2025 à 14h30. 
 
Etant absents, la Présidente passe la parole à Madame Christine Ruef qui lit le rapport 
des comptes et qui propose à l’assemblée d’accepter les comptes 2024 tels que 
présentés. 
 
La Présidente remercie les deux vérificateurs pour leur engagement. 
 
Le rapport des vérificateurs est soumis au vote et est accepté à l’unanimité.  
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La Présidente remercie Madame Florie Pico, Madame Magali Deillon et Madame Anita 
Moullet pour leur travail et la parfaite tenue des comptes. 
 
 
 
6. Budget 2026 
 
La Présidente passe la parole à Monsieur Guillaume Solareck qui présente le budget 
2026. 
 
Une augmentation des salaires de 1% a été projetéeafin de rester compétitifs sur le 

marché et de garantir la qualité de l'encadrement. La crèche travaille exclusivement 

avec du personnel formé, l’engagement d’une apprentie et de 3 stagiaires est prévu 

pour l’été 2026. 

Le loyer est légèrement plus élevé, mais la comparaison n’est pas envisageable vu le 

gain de qualité par rapport aux anciens locaux.  

Dès le 1er janvier 2026, le tarif journalier passera à CHF 134.- hors subvention. Les 

recettes proviennent de 58% des parents et 42% de subventions.  

Question d’un parent : Quel est le prix actuel sans subventions.  

Réponse : CHF 124.00 par jour sans subventions 

Question d’un parent sur le sujet des repas : Est-ce que la crèche est satisfaite de leur 

service et la qualité des repas ? 

Réponse : Les repas sont livrés par le Réseau Santé Glâne. Nous en sommes très 

satisfaits les produits sont locaux et de bonne qualité. Cependant, nous sommes la 

seule entité à bénéficier d’une livraison de repas chauds, ce qui explique leur future 

augmentation, qui sera très élevée.  

Le comité regarde vers la concurrence pour l’avenir en maintenant la qualité des repas 

et tient à souligner que le budget présenté tient compte de cette augmentation.  

Le budget est soumis au vote et est accepté à l’unanimité.  
 

La présidente remercie le comité pour l’élaboration du budget.  

 
7. Elections du comité 
 
Comme le mentionne les statuts, art. 20, le comité est constitué de 5 à 7 personnes, 
dont au moins deux parents plaçant et deux membres de la commune d’Ursy. Le 
comité se constitue et s’organise lui-même. Les membres du comité sont élu-e-s pour 
une période de 3 ans.  
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Les élections ont lieu à la majorité absolue au premier tour et à la majorité relative au 
second tour. 
 
La Présidente relève l’importance du rôle du comité :  
 

• Gestion d’un budget de plus d’un million 

• Nombreuses places de travail (plus de 20 personnes chaque jour) 

• L’accueil de 44 enfants. 
 
Elle précise, qu’un comité stable est appréciable. Les dossiers sont bien gérés et 
connus, la perte de connaissance et de temps est énorme à chaque changement de 
membres.   
 
Voici les membres du comité actuel : 

• Sophie Progin, Présidente, 

• Christine Ruef, Vice Présidente, 

• Stéphanie Perruchoud, parent 

• Guillaume Solareck, parent 

• 1 poste vacant démissionnaire Monsieur Bourquenoud 

• 1 poste vacant depuis le 31.01.2024 

 

➢ Membres démissionnaires 

 

Depuis la démission le 31 janvier 2024 de Mme Amélie Gérardi, le poste n’a pas trouvé 

preneur et aujourd’hui nous vous annonçons le départ de M. Nicolas Bourquenoud.  

Nous souhaitons adresser un chaleureux merci à Nicolas Bourquenoud pour son 

engagement au sein du comité de la crèche Ptit Ourson durant cette dernière année. 

Discret mais toujours efficace, Nicolas a assuré avec rigueur et réactivité toute la 

gestion informatique de la structure, un domaine souvent invisible mais ô combien 

essentiel au bon fonctionnement quotidien de la crèche. Grâce à lui, nos ordinateurs 

obéissent (presque toujours), nos connexions tiennent bon, et nos outils numériques 

restent à jour un vrai magicien du clavier ! 

Même s’il quitte aujourd’hui le comité, nous sommes très heureux de pouvoir 

poursuivre cette collaboration sous forme de mandat, et de continuer à bénéficier de 

ses compétences techniques et de sa connaissance de la maison. 

Merci Nicolas pour ton engagement, ta disponibilité et ton calme en toutes 

circonstances. Et à très bientôt… derrière un écran ou un câble réseau ! 

Le comité vous propose de nommer au minimum un membre parents, mais la 
nomination de deux membres serait idéale. 
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Le comité a le plaisir de vous informer qu’il a trouvé une maman qui serait intéressée 
à intégrer le comité soit Madame Jessica Paita.  
 
Nous n’avons pas reçu d’autres postulations. Est-ce qu’un parent présent ce soir serait 
intéressé à relever ce défi ?  
 
Madame Neyret Séverine se joint volontiers au comité pour une année car sa fille part 
à l’école cet automne. Elle est infirmière de formation et travaille dans le domaine de 
la psychiatrie.  
 
Madame Jessica Paita, qui travaille comme secrétaire. Elle a 4 enfants qui sont tous 
venus à la crèche et rejoins volontiers l’équipe du comité pour s’impliquer dans la vie 
de la crèche, contribuer au bienêtre des enfants et apporter ses connaissances et son 
travail en équipe. D’être un relai entre les parents et la crèche.  

Les personnes présentes les remercient par applaudissement.  

La présidente annonce que la prochaine réunion du comité se tiendra le 1er juillet 2025 

à 19h30 dans les locaux de la crèche  

6. Révision des statuts 
 
Les statuts étaient à votre disposition sur notre site internet et sont le copier-coller des 
précédentes. Nous allons vous commenter uniquement les changements autres que 
le nom de la structure.  
 
Mme la Présidente passe la parole pour la présentation à Madame Stéphanie 
Perruchoud. 
 
Madame Perruchoud annonce les principaux changements : 
 

• Modification du nom de la structure,  

• Modification de la date de l’assemblée générale 

• Modification des attributions du comité 

• Modification de la composition de la direction 
 

La révision des statuts est soumise au vote et est acceptée à l’unanimité.  
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7.Divers  

 
Madame Neyret aimerait préciser que le déménagement s’est passé comme « une 
lettre à la poste », ceci a été fluide et relève que sa fille l’a très bien vécu. Elle remercie 
la crèche pour la mission, elle dit bravo et félicite le personnel.  

Les semaines de fermeture de la crèche pour 2026 seront communiquées aux parents 
pour leur permettre de s'organiser. 

L'assemblée a été clôturée officiellement à 20h49.  

La Présidente a remercié les participant-e-s pour leur fidélité et leur confiance et leur 
a souhaité un bon retour et une excellente soirée. 

 

    

          Sophie Progin      Magali Deillon 
             Présidente       Collaboratrice des finances 

        ad-interim 


